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GOBIERNO REGIONAL IcA
Hospital Regional de Ica

N &b -2020-HRI/DE.

VISTO:

que solicita se apruebe mediante acto resolutivo el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION y
CONTROL DE COVID 19 EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA; y

CONSIDERANDO:

Que, el Numeral Vi, dej Tituio Preliminar de la Ley nNe 26842-Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones Que garanticen
Una adecuadg Cobertura de Prestaciones de salud a g poblacién, en terminos
socialmente Qceptables de seguridad, oportunidad y Calidad;

Que, el articulo 105° de Ig citada ley, sefala que Corresponde a lg Autoridad de Salud

Que, mediante Resolucion Ministerial N 239-2020-MINSA S& aprueba los Lineamientos
para la vigilancia, Prevencion y control de la salud de los trabajadores de exposicion a
COVID -19:

Unidad Ejecutora N°403-1052: Gobierno Regional de lca-Hospital Regional de Icq
Considera que |gs acluaciones administrativas deben hacerse €n concordancia y
cumplimiento g nuestra carta magna la constitucidn Paliticas de| Perd, alas normas
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especiales Y al derecho comun, deniro de las facultades aue le estén atribuidos y de
acuerdo con l0s fines para los cuales fueron conferidas, de conformidad con lo previsio
en el Decreto Supremo N° 004-2019- JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de o Ley
27444~ Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, con mMemorando N° 0348-2020-HRI!DE. de techa 20 de Mayo del 2020, enla que
el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, solicita s€ sirva emitir el acto
resolutivo de aprobacion del "PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCléN Yy CONTROL DE
cOVID- 19 ENEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA".

En uso de las facultades contenidas en el Reglamenio de Orgmnizocic‘m y Funciones
del Hospital Regional de |ca, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012-
GORE-ICA que segun los alcances del Decrelo Legislalivo Ne 276 y sU Reglamento: Y
con la visacion de |a Direccion General del Hospital Regional de lca. Oficina Ejecutiva
de Administracion. Oficina de Recursos Humanos Y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID- 19" del Hospital Regional de NS

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a l0s interesados Y

a las instancias correspondientes para su conocimiento Y fines pertinentes y disponer

que la Unidad competente que publique 1a presente Resolucion en el portal web

del Hospital kit 1 ey pa
Registrese Y Comuniquese,

RRV/D.EHRL - .
ERMR/D.ADM. oo e OTEZ
E£BEH/J.ORRHH. Dy Bendit 10 Vvillagomnez
FLGQ/ABOG.UBPYRL DIREC i'J_{_-" .'}‘."\‘1 DELHR.L
CMP. U3THT5
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MEMORANDO

HOSPITAL REGIONAL DE ICA
OFICINA UE KECUKRDUS HUMANOCSG

T e — b R

ourreium

2+ MAY 2020
MEMORANDO N°0348-2020-HRI/DE T ——
450A: .

SENORA . Econ. ELSA BERTHA ESPINOZA HERNANDEZ": O =

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos HRI
ASUNTO : ACTO RESOLUTIVO PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION

Y CONTROL DE COVID 19 EN EL HRI
REF. : NOTA N°134-2020-HRI-DAIORRHH

NOTA N°178-2020-GORE-ICA-DRSI-HRIOEA

EXPEDIENTE N°20-007743-001
FECHA : Ica, 20 de Mayo del 2020,

Me dirijo a Usted, a fin que tenga a bien efectuar el tramite administrativo que
corresponda para Proyectar Acto Resolutivo aprobando el PLAN DE
VIGILANCIA, PREVENCION, Y CONTROL DE COVID 19 EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA. Se anexa Plan elaborado por Oficina de Recursos

Humanos.
Atentamente,
Dr. Renan Riot Villagomez
DIRECTOR EJECUTIVO DEL H.R.I,
CMP. 037575
RRV/DE

Geqgl/sec.






i

o

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

3 LARN -

NOTA N° 178-2013-GORE- ICA-DRSI-HRI/OEA LY MAY 2303

SENOR  :DR. RENAN RIOS VILLAGOMEZ .
JIRECTOR EJECUTIVO DEL HRI [0 .

ASUNTO  : PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN
TRABE.IO

REFER. + NOTA N° 134-2020-HRI-DAJORRHH
E:xp. N* 7745

FECHA :lca, 19 de Mayo del 2019

Frevio cordial saludo e dirijo a usted, en mérito al documento citado
en la referencia, pzra solicitar a su despacho la aprobacién mediante
acts resoiutivo del pian de Vigilancia. Prevencion y Control de COVID 19
er: el irabajo, 2l mismo que remito adjunto para que continte con el
iramite que corresponda.

Sin otry particular, quedo de usted.

Alzntamente,

G A
HOSPITAL AL DE ICA

UNOZ RAMOS
DIRECTOR EJEQUTJVO DE LA OFICINA
MINISTRACION

MCR/OEA
opzieec

O=ICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
HOSPITAL REGIONAL DE ICA
Proicrgzcién Ayabaca S/N - Camino a Huacachina
Teléfono: 580390 — Anexo 3103






PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE covip - 19

HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

l.- DATOS DE LA INSTITUCION:
RAZON SOCIAL: HOSPITAL REGIONAL DE ICA
RUC )

. 20162406052
DIRECCION - AV. AYABACA SIN- ICA
REGION : ICA.
PROVINCIA ICA.
DISTRITO : ICA.

il.- DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

El Hospital Regional de Ica, cuenta con un equipo de profesionales en salud ocupacional, que
realizara la funcion de vigilancia de la salud de los trabajadores.
En concordancia con el Anexo 1 de la Resolucién Ministerial N°239-2020-M INSA

lil.- INTRODUCCION:

contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados Y procedimientos de
aboratorio (serologicos y moleculares) para g diagnostico de casos COVID- 1 8, manejo clinico
de casos positivos Y Su comunicacion para investigacion epidemioldgica y medidas basicas de

En el “Plan para Ia Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en e Trabajo”, se han
considerado Cuatro (4) NIVELES DE RIESGO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:

a) Riesgo bajo de exposicion: No requieren contacto con personas con diagndstico o
sospecha de COVID-19, nj tienen contacto frecuente a menos de 2 metros de distancia
con el piblico en general. Sy contacto con el publico y otros companieros de trabajo es

minimo.
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personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes
diagnosticados o bajo sospecha de estar infectados. Por ejemplo: Policias, vigilantes de
Seguridad, trabajadores en mercados, etc,

¢) Riesgo alto de exposicion: Tienen riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas 0
Sospechosas de COVID-19.

v' trabajadores de salud U otro personal que debe ingresar a los ambientes con
pacientes infectados.

v" trabajadores de salud de ambulancia.

V' trabajadores de limpieza de areas con pacientes infectados.

v’ trabajadores de funerarias involucrados en Ia preparacion de cadaveres de
personas que hayan estado infectadas, etc.

v" Personal de Farmacia Covid.

d) Riesgo muy alto de exposiciéﬁ: Tienen contacto directo con casos de COVID-19.
Trabajadores de salud Que atienden a pacientes infectados y les toman muestras o
realizan procedimientos.

v Area de Ugj COVID, triaje covid, hospitalizacién Covid 19.
v Area de tomas de muestras
v Trabajadores de limpieza de las areas de covid19.

iV. FINALIDAD:

Contribuir con Ia prevencion del contagio por SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID 19
en el ambito laboral, a partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia,
. prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

V. OBJETIVOS:
5.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y controi de la salud de log trabajadores
del Hospital Regional de Ica con riesgo de exposicion a SARS-COVID 19, a fin de proteger la
salud de los trabajadores frente al riesgo de contagio del COVID- 19 Y garantizar que los
trabajadores de las diferentes areas del Hospital regional de Ica, puedan realizar sus labores
bajo las més estrictas normas de higiene y seguridad, para evitar la propagacion y contagio del
COVID-19. A partir de protocolos se deberan definir mecanismos especificos de accion, asi
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como las precauciones necesarias, antes de su reapertura y continuar aplicandolo

posteriormente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

9.2.1. Establecer protocolos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores  que realizan actividades durante la pandemia covid19.

5.2.2. Establecer lineamentos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

5.2.3. Garantizar sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar transmisibilidad de SARS- COVID19.

VI. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios
de salud. -

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas y su
modificatoria.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el
territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de fa Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio
prestacional en salud en el sector publico.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para
el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19y sus precisiones, modificatorias y prorrogas.
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®  Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”,

® Resolucion Ministerial Ne 135-2020~MINSA, Aprueban documento denominado:
Especificacion Técnica para la confeccion de mascari llas faciales textiles de uso
comunitario.

® Resolucion Ministerial N 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico;
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perti
Y su modificatoria.

* Resolucion Ministerial N© 239-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a CoviD-19,

Vill.- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19:
A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para Ia prevencion del
COVID-19:

1. LIMPIEZA Y DESINF ECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Como una medida contra el agente Sars-COV19 (covid-19), se establece Ia limpieza y

desinfeccion de todos los ambientes.

El personal eéncargado de la limpieza deber realizar las siguientes acciones:

= Limpieza y desinfeccion diaria de todos los ambientes, mobiliarios, herramientas,
equipos, vehiculos, utiles de escritorio, barandas, manijas de puertas y Superficies con
soluciones o productos desinfectantes (cloro).

= Limpieza y desinfeccion continda de los servicios higiénicos,

® Reabastecer los servicios higiénicos con jabén, papel sanitario y demas insumos.

= Colocar bolsas de basura limpias en Jas Papeleras  segun  protocolo de
bioseguridad.(salud ambiental)

® El personal de limpieza realizara su labor utilizando obligatoriamente los equipos de
proteccién personal correspondiente como guantes, ropa de trabajo y mascarilla,
dependiendo la zona de riesgo del Hospital Regional de Ica.
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® Bolsas de basura por cada tacho, para el desecho de residuos.
® Motofumigadoras.

= Dispensador de papel toalla y jabon liquido.

® Mascarilla con filtro antigas 3M.

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO,

El profesional encargado de la seguridad y salud de los trabajadores del Hospital regional de

Ica, debera realizar |as siguientes acciones:

v’ Identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 de cada puesto de trabajo.

v' Entrega de la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 2), previo al reingreso o
reincorporacion del trabajador.

v" Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro laboral.

V' Aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares para COVID-19 a todos los
trabajadores que regresen o se reincorporen a puestos de trabajo de muy alto, alto y
mediano riesgo. Para los puestos de bajo riesgo, Ia aplicacién de pruebas serologicas o
moleculares es potestativa a la indicacion del profesional de salug.

A partir de estas acciones, el profesional de salud determinari si el trabajador puede

regresar o reincorporarse a sy puesto de trabajo.

De identificarse un €aso sospechoso en trabajadores expuestos a bajo riesgo, se
Procedera con las siguientes medidas:
v Aplicacion de Ia ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el MINSA.
v Aplicacion de Ia prueba seroldgica o molecular af Caso sospechoso.
v’ Identificacion de contactos en domicilio.
v" Comunicar a I3 autoridad de salud de sy jurisdiccion para el seguimiento de casos.

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia a diario al trabajador identificado como caso
sospechoso. Los trabajadores con sospecha y posterior confirmacion de COVID-19 que
hayan cumplido 14 dias calendario de aislamiento deberan ser evaluados clinicamente
antes de su reincorporacion al trabajo.

Son asumidos por el empleador.

3. LAVADOY DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO.







* Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es necesario

que el personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabén,
al menos 40-60 segundos.

El cumplimiento de este lineamiento se debera verificar previo al inicio de las labores

diarias. Frecuencia de proceso de limpieza y desinfeccion durante Ia emergencia

sanitaria.

= Diariamente a cargo del personal de limpieza en horario laboral.

= La desinfeccion se realizara de manera diaria, en casos de aglomeracion se procedera
a la desinfeccion inmediata.

® La desinfeccion en area de alto riego y muy alto riesgo (covid19), se realiza la
desinfeccion de manera permanente e inmediata.

Medidas de proteccion y capacitacién al personal.
= Se implementara con los equipos de proteccion personal (EPP).
= Se realizara la capacitacion mediante un especialista sanitario.

Herramientas o materiales necesarios.
= |avamanos.

= Jabon liquido antibacterial

= Mascarillas quirirgicas y comunitarias.

= Pediluvios.

= Overoles-TYVEK de proteccion polietileno.

= Lentes de proteccion transparente.

= Guantes quirtrgicos.

= Solucion de hipoclorito al 1% (lejia)

= Alcohol al 70%.

= Alcohol en gel o soluciones desinfectantes.

= Termometro digital, (medicion de temperatura infrarroja sin contacto).

= Detergente.

= Desinfectantes virucida.

= Papel o toallas desechables.

= Pafios y trapeadores.

= Kit de limpieza (baldes-lavatorios).

= Tachos de basura que acopien EPP usados y papeles desechables. ; /_\
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Para garantizar el lavado de manos, se instalara puntos de lavado de manos o alcohol en gel
en las puertas del hospital regional de Ica.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debera ubicarse al ingreso del
Hospital (puerta de emergencia, central), estableciéndose el lavado o desinfeccion de manos
previo al inicio de las actividades laborales, se implementar4 mecanismos que eviten el
contacto de las manos con los grifos o manijas. En cada punto de lavado o desinfeccion se
colocara carteles mostrando la ejecucion adecuada del lavado de manos o uso de alcohol en
gel.

Asi mismo, la oficina de Calidad, redoblara los protocolos de lavado de manos a cargo del
Lic Wilson Vasquez Martinez encargado de Seguridad del paciente, la oficina de servicios
Generales se encargara de la limpieza y desinfeccion en los ambientes donde se brinda la
atencion a la ciudadania, tanto de uso plblico (manijas, pasamanos, ventanillas médulos,
salas de atencién, entre otros) como interno (mobiliario, equipos, lapiceros, entre otros), con
especial énfasis en los servicios higiénicos, siguiendo los lineamientos aprobados por el
ministerio de salud.

Los insumos que se necesitara para el cumplimiento de este proceso, estara a cargo de la
oficina de logistica y administracion.

Vea Anexo 4 - como lavarse las manos - fuente Organizacion Mundial de la Salud.

Vea Anexo 5 - Desinfeccion de manos con gel - fuente: Organizacion Mundial de la Salud.
Vea Anexo 7 Total de puntos de lavado de manos sanitario del hospital Regional de Ica.

4.-SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Como medida para asegurar un ambiente saludable, el profesional de salud asegurar las

siguientes actividades para la sensibilizacion de los trabajadores:

= Capacitar al personal sobre el COVID-19 y los medios de proteccion laboral, incluyendo
carteles en lugares visibles.

= Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose con la
parte interior del codo y no tocarse el rostro.

= El uso de mascarillas es obligatorio durante Ia jornada laboral. El tipo de mascarilla
(quirdrgica o comunitaria) es acorde al nivel de riesgo.

= Sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia de sintomatologia
relacionadas al COVID-19.

= Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.







Educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el contagio dentro del

hospital, en la comunidad y el hogar.

3.- MEDIDAS PREVENTIVAS CORRECTIVAS.
Se implementa las siguientes acciones como medidas preventivas al medio de transmision

de COVID-19 en el ambiente de trabajo, considerando los siguientes aspectos:

Ambientes adecuadamente ventilados, cada servicio, contara con ventanas aireadas, asi
Como como la instalacion de ventiladores de esta manera se garantizara Ia renovacion
ciclica de volumen de aire.

Cada empleado debera mantener el distanciamiento social de 1 metro enire
trabajadores, ademas del uso obligatorio de mascarilla.(el tipo de mascarillas de acuerdo
al riesgo de exposicion )

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, seran preferentemente virtuales, o en sy
efecto manteniendo el distanciamiento social establecido.

Limpieza y desinfeccion de calzado antes de ingresar a areas comunes del Hospital
Regional de Ica, para el cual se instalara pediluvios en diferentes areas del nosocomio.
El uso adecuado de respiradores, FFP2 o N95 o equivalentes, es uso exclusivo de
acuerdo al area de trabajo. (exposicion alta y muy alta, alta , media y baja)
Estableceremos puntos estratégicos para el acopio de EPP usados o material
descartable posiblemente contaminado, para el manejo adecuado como material
contaminado que estara a cargo del personal capacitado. (area de salud ambiental)
Implementaremos de manera progresiva, la digitalizacion de tramites a través de
ventanillas virtuales y promoveremos la simplificacion administrativa, a fin de reducir el
traslado de la ciudadania a las entidades publicas, con especial énfasis en las
poblaciones vulnerables y grupos de riesgo. Trabajo de telemedicina, historias clinicas
virtuales, etc.

Implementacion de canales de atencion para los pedidos y la entrega de bienes vy
servicios, priorizando la adopcion de canales telefénicos y digitales, a fin de evitar la
aglomeracion de ciudadanos en las instalaciones de Jas entidades.

Se acondicionara las zonas fisicas de la entidad en Ia que se brinda la atencion
presencial a la ciudadania, teniendo presente la accesibilidad para las personas con
discapacidad, con el fin de asegurar que su infraestructura y distribucion mantenga el
distanciamiento social y demas lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud. La
atencion a los ciudadanos solo debe realizarse en las zonas habilitadas para tal fin,

ba






Se determinars e aforo en cada una de las instafaciones, tanto para |a atencion de |a
Ciudadania, como para el desarrollo de actividades del personal, segin |as

conocimiento, y ser difundido por log medios digitales, pagina web, redes sociales de Ia
institucion, entre otros.

exterior de cada oficina,
Entre las medidas que las entidades pueden evaluar y considerar se 4 encuentran:
° Instalacion de vidrios 0 laminas de acrilico en los modulos de atencion a
los ciudadanos Y Ciudadanas,
N, por filas para personas
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paradas, colocando sefiales en el piso que considere |3 medida de
distanciamiento establecida por gf MINSA,

e Desinfeccion Permanente de teléfonos Y equipos puestos a disposicion
de la ciudadania,

* Sefalética visible para la atencion de servicios de atencion preferente y
Servicios a personas con discapacidad,

® Medidas de desinfeccion del dinero en la atencion de |ag ventanillas de
caja y de ser el caso facilitar el pago a través de tarjetas de débito,
credito o medios virtuales, entre otros. Se debe estabiecer el servidor de
la institucion que se encargara del cumplimiento de esta medida para
optimizar su caba acatamiento.

° Estableceremos yn protocolo especial para la rapida atencion de
tramites en favor de nifios, nifas y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre







otras personas en situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los
grupos de riesgo, considerando que para algunas gestiones o tramites
es suficiente presentar una Carta Poder Simple, mediante la cual se
otorga poder a un familiar u otra persona. recomendando a los
ciudadanos que solo una persona asista a realizar el tramite.
Estableceremos la posibilidad de alternancia de oficinas de atencion a la
ciudadania a nivel nacional en e supuesto que alguna de ellas tuviese
que ser temporalmente suspendida por sospecha o presencia del
COVID-19.

Mantener operativas las mesas de partes virtuales y optimizar su
funcionamiento, a fin de asegurar que la entidad contintie funcionando
de manera interconectada y se mantenga una correcta administracion
de la gestion documental, en su efecto se realizara a través del correo
institucional para la recepcion de documentos.

Evaluar e implementar, de manera progresiva, la digitalizacion de
tramites intemos de la entidad, con el fin de que se realicen a través del
sistema de tramite documentario, o sistema que haga sus veces, y no
se genere documentacion fisica que entregar, con el objeto de reducir el
traslado de los servidores dentro de las instalaciones.

Procurar evitar que se desarrollen actividades tanto laborales como de
otra indole en sétanos o zonas sin adecuada ventilacién o con €xceso
de concentracion que contravenga el aislamiento social necesario.

Evitar las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la
entidad, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente
necesario.

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o
coordinacion entre entidades de la administracion publica, con el equipo
de respuesta rapida, gremios, debe preferirse realizarlas de manera
virtual mediante el uso de tecnologias de la informacion. Las reuniones
presenciales se realizaran de manera excepcional y sola cuando sea
absolutamente  necesario, considerando  los lineamientos  y
recomendaciones del Ministerio de Salud sobre el distanciamiento







social. Ademas, en caso de realizarse una reunion presencial, debera
llevarse un registro de las personas que asistieron.

Restringir la realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros Similares
de forma presencial, prefiriendo el desarroilo de cursos virtuales
dirigidos tanto a la ciudadania como a los y las servidores/as civiles de
la entidad o de otras entidades publicas.

Difundir entre el personal la “Guia para Ia prevencion del Coronavirus en
el ambito laboral”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 065-2020-TR,
y los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID19” aprobados por Resolucion Ministerial
N® 239-2020-MINSA, asi como el canal de contacto con el médico
ocupacional de la entidad ylo facilitar al personal el acceso a los
servicios de salud, s presentan sintomas sospechosos de COVID-19.
Ademas, garantizar que el personal del tépico de Ia entidad, de contar
con dicha area, se encuentre debidamente capacitado sobre la
deteccion de sintomas, medidas de seguridad a adoptar y donde llamar
€n caso tengan un paciente sospecho.

La Oficina de Administracion, o Ia que haga sus veces, debera asegurar
que, al interior de las sedes institucionales, asi como en toda instalacion
a Su cargo, se cuente con los recursos e implementos necesarios para
mantener la salubridad y la limpieza de estas, asi como adoptar y
ejecutar los protocolos de salubridad y limpieza que resulten necesarios,
debiendo ponerse énfasis en las areas de uso comn (ascensores,
pasillos, barios, entre otros). Ademas, debe limpiarse y desinfectarse las
unidades de transporte oficiales de cada entidad, cuando su uso sea
necesario.

Por transparencia, difundir entre el personal, asi como publicar en la
pagina web de cada institucion, las acciones que la entidad ha adoptado
en el marco de la emergencia sanitaria, encargandose dicha tarea a la
oficina de recursos humanos en la entidad.

Las entidades podran disponer de condiciones de trabajo para los
servidores a fin de evitar contagios tales como aspectos relativos a la
movilidad de los servidores a sy lugar de trabajo. Esto sera posible solo |
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durante el periodo que duren ias medidas extraordinarias para la
respuesta al COVID-19.

4. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

El Hospital Regional de Ica, para garantizar la adecuada prestacion de los servicios y
actividades criticas para su funcionamiento, asegurara Ia disponibilidad de los FPP e
implementara las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo
determine el profesional de salud, tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo
para exposicion ocupacional a COVID-19.

El hospital regional de Ica, a través de la Oficina de Recursos Humanos, deben aplicar un
tamizaje a los servidores y servidoras que realizaran labores presenciales previo a su
regreso al trabajo, concluido el estado de emergencia (cuarentena), de acuerdo con lo
establecido en los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID:19, aprobados por el Ministerio de Salud.

Dotaremos al personal de equipos de proteccion personal y seguridad como mascarillas,
desinfectantes, entre otros, los que seran de uso obligatorio durante toda Ja jornada laboral.
Asegurando que el personal de las areas de atencion no se encuentre dentro de los grupos
de riesgo, en cuyo caso deberan adoptarse las medidas que sean necesarias para el
cumplimiento de su aislamiento social 0 las medidas que, de acuerdo a Ia naturaleza del
servicio prestado, cada entidad determine en coordinacion con el sector salud.

NIVEL DE RIESGO DE ARTICULO CANTIDAD
EXPOSICION
= T
Mascarilla quirtrgica 1
Alcohol 1
BAJO
Jabon liquido antibacterial 1
] Papei o toalias desechables. 1
L
! Mascarilla quirdrgica ( 1 4/
|
[ MEDIANO Alcohol I |
L Jabén liquido antibacterial T 1 J
ps _,"







Papel o toallas desechables.

1 Lentes de proteccion transparente.

f Mascarilla quirdrgica ’

Alcohol

Jabén fiquido antibacterial

ALTO Papel o toallas desechables.

Overoles-TYVEK de proteccion polietileno.

—_
S—

Lentes de proteccion transparente.
Mascarilla con filtro antigas 3M.

[ Mascarilla quirtrgica

Alcohol

Ao

Jabon liquido antibacterial

MUY ALTO 1
Papel o toallas desechables.

Overoles-TYVEK de proteccion palietileno. |

Lentes de proteccion transparente.

Mascarilla con filtro antigas 3M.

| | H

—

1. RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19.
Durante la emergencia sanitaria, realizaremos la vigilancia de salud de los trabajadores de
manera permanente para el cual se adoptara las siguientes medidas:
= Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador al momento de iniciar y finalizar
la jomada laboral. E profesional de salud es responsable de que se realice esta
actividad.
® Se indicara la evaluacion médica de sintomas de COVID-19 a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38° C. |







Aplicacion de la ficha médica epidemiologica COVID-19.
Aplicacion de la prueba serolgica o molecular COVID-19.

Identificacion de contactos en centro de trabajo que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA.

Toma de pruebas seroldgicas o moleculares a Jos contactos del centro de
trabajo a cargo de empleador.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
de casos correspondiente.

Se debe prestar particular atencion a frabajadores que tengan alguna
discapacidad.

En caso de presentarse un brote, Ia autoridad sanitaria correspondiente
comunicara de forma inmediata a la SUNAFIL, a efectos de disponer el
cierre o paralizacion inmediata de labores.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESQ Y REINCORPORACION AL

TRABAJO:

Las medidas preventivas en la fase de inicio o reinicio de las actividades a ser implementadas

por el hospital Regional de Ica, son:;

® Realizar una evaluacion de descarte y el registro de datos de todas las personas, ai
ingreso del hospital Regional de Ica. Esta informacion debe Ser puesta a disposicion de
las autoridades sanitarias y de los servicios de prevencion correspondientes en caso de
contagio. La evaluacion de descarte consiste en el control de temperatura corporal y
pulsioximetria, debiendo identificar resultados compatibles con log signos clinicos de
contar con la sintomatologia COVID-19, en Cuyo caso la persona que presente estos
Sintomas debe ser separada y seguir los procedimientos establecidos por la autoridad

sanitaria.







Solicitar a cada persona que ingrese o se reincorpore a laborar a la entidad, suscribir la
ficha de sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo, conforme al Anexo 2 del
presente plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19.

Instalar paneles informativos en varios puntos de la institucion con las recomendaciones
basicas de prevencion del contagio frente al COVID-19 e informar a los trabajadores
sobre el contenido del Plan.

Haremos de conocimiento del personal (de manera verbal y escrita) las
recomendaciones basicas de prevencion del contagio frente al COVID-19 y el contenido
del Plan, a través de Ia capacitacion obligatoria sobre seguridad y salud en el trabajo.
Publicar en la entrada de la entidad un aviso visible que senale el cumplimiento de la
adopcion de las medidas contempladas en los presentes lineamientos, y asi como todas
las medidas complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el trabajo
durante la emergencia por COVID-19.

Planificar las actividades a fin que durante la jornada laboral el personal pueda mantener
la distancia de seguridad de 1.50 metros, en la entrada, salida y durante su permanencia
en el trabajo.

Proveer al personal de los productos de higiene necesarios para cumplir las
recomendaciones de salubridad individuales, adaptandose a cada actividad concreta.
Evaluar e identificar las actividades que involucran aglomeracion de personal,
favoreciendo el frabajo individualizado a través de tumos escalonados de trabajo o
implementacion de otras medidas que eviten estas aglomeraciones del personal en las
instalaciones, estando permitido el uso del 50% del aforo de cada area.

|dentificar los grupos etarios y el nivel de riesgo del personal a través de una evaluacion
medica ocupacional obligatoria, previo al inicio de cualquier actividad en la entidad. El
profesional de la salud realizara evaluaciones diarias al personal con factores de riesgo.
Se implementard medidas para la proteccion del personal, asi como el control de
medicion de la temperatura a la entrada y salida de la misma, y las acciones a seguir en
Caso que una persona manifieste sintomas en su puesto de trabajo.

De manera peribdica se realizara la desinfeccion de cada uno de log ambientes de la
entidad, teniendo especial cuidado en bafios, vestuarios y comedores.

Restringir las reuniones y otras Que puedan generar la aglomeracion de personas.







® Se tendré actualizada la informacion del personal, a fin de ubicar a cada persona, en

caso de que en su sector se presente un caso de COVID-19 y seguir con el Plan y las

recomendaciones del Ministerio de Salud.
* Las medidas detalladas estaran a cargo de ia Jefa de Recursos Humanos y del personal
de Salud designado.

1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO.

Para el regreso al trabajo, el cual contempia ia incorporacion a trabajo presencial de
servidores después del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara
siguiendo el siguiente proceso:

V' Se consultara a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas a
cargo de la Jefa de Recursos Humanos, para la identificacion de los servidores que
pertenecen al grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la
informacion recogida.

v" Sistematizacion de Ia informacin para compartirla con los jefes de departamentos, de
servicios, la misma que ser3 realizada por oficina de Recursos humanos del hospital
regional de Ica.

v" Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al ftrabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas
personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad, por parte de la Jefa
de Recursos Humanos.

v Aplicacion y analisis de Ia Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
aplicado empleando fisicas al personal que realizara trabajo de manera presencial en la
entidad, a cargo de la Jefa de Recursos Humanos.

v Aplicacion de pruebas prueba serologica o molecular COVID-19 por parte del Prestador
de Servicios de Salud, para personal que presente sintomas de COVID 19.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.
El proceso de reincorporacion de los trabajadores esta orientado a aquellos con alta
epidemioldgica de COVID-19. En casos leves, la reincorporacion se da después de 14
dias calendario y en casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta
clinica (este periodo podria variar).

El profesional responsable de seguridad y salud en el trabajo debera tener |a informacion
de estos trabajadores, con el fin de realizar el seguimiento clinico en cada caso.







6)

Aplicacion y analisis de Ia Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo, aplicado empleando fisicas al personal que realizara trabajo de manera
presencial en la entidad, a cargo del responsable de seguridad y salud en el trabajo.
Aplicacion de pruebas prueba serologica o molecuiar COVID-19 por parte del
Prestador de Servicios de Salud, a cargo del responsable de seguridad y salud en el
trabajo, cuando se requiera, o la revision del alta epidemiologica, si se trata de un
Caso confirmado de COVID-19.

Se debe evaluar como primera opcion el teletrabajo.

De ser necesaria Ia presencia del trabajador debe usar e equipo de proteccion
adecuado, recibir monitoreo de sintomatologia por 14 dias calendario y ubicarlo en un
lugar no hacinado.

Establecer para el ingreso a las instalaciones de la entidad, tanto para los servidores,
servidoras, visitantes y en los servicios de atencion al publico, el uso obligatorio de
mascarillas, Ia rﬁedicién de la temperatura haciendo uso de instrumentos de medicion
infrarrojos sin contacto (con el fin de detectar posibles casos S0spechosos).

Limpieza y desinfeccion de calzado y la aplicacion de alcohol u ofro desinfectante de
Manos, recomendado por la autoridad sanitaria.

Asimismo, se verificara la edad del trabajador, a efectos de desarrollar una atencion
rapida a los que pertenezcan a personas en situacion de vulnerabilidad y
pertenecientes a los grupos de riesgo.

En el caso de los servidores y servidoras de Ja entidad, ademas, se controfara su

temperatura al finalizar la jomada laboral.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.
El Hospital Regional de Ica, através del responsable de seguridad y salud en el trabajo

revisara, y mantendra actualizado los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador

antes de la cuarentena que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dafio a la salud del trabajador. Esta medida ser3 aplicable solo a los

trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentren en proceso de regreso o

reincorporacion al trabajo.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19,







Los trabajadores con factores de riesgo y aquelios que establezca el responsable de
seguridad y salud en el trabajo correspondiente, se mantendran en cuarentena
domiciliaria segun lo establezca la normativa vigente. El profesional de salud determinara
el seguimiento clinico que corresponda y podra determinar Ia reincorporacion y regreso al
trabajo valorando los informes médicos de los trabajadores de riesgo.
A continuacion, la lista de personas consideradas en el grupo de riesgo:

= Edad mayor de 60 afios.

= Hipertension arterial

= Enfermedades cardiovasculares.

= Cancer

= Diabetes mellitus.

= Obesidad con IMC de 30 0 mas.

= Asma

= Enfermedad respiratoria cronica.

= Insuficiencia renal cronica.

= Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Il. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:
En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que

deberén ejecutarse para su cumplimiento:

| ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Planificacion Encabezar la planificacion y total cumplimiento | Director Ejecutivo.
del plan de vigilancia. Direccion Adjunta.

Adquisiciones | Realizar la compra de todos los productos | Responsable de la Oficina
necesarios para asegurar fa seguridad y fa salud | de Logistica.
del Hospital regional de Ica.

Prevencion Responsable de Imagen
Realizar las charlas preventivas, paneles, Institucional. PROMSA
|
| Monitoreo Realizar las coordinaciones necesarias para el | Responsable de
cumplimiento estricto del plan de vigilancia. Seguridad y Salud en el
Trabajo.
L







Responsable de la Oficina |
de Gestion de la Calidad.

| Control Verificar el cumplimiento del plan de vigilancia. Jefa de Recursos

Humanos.

Responsabilidades de los intearantes:

- Velar por el estricto cumplimiento del presente plan, definir las nuevas estrategias de
acuerdo a la necesidad y actividades en las diferentes instalaciones durante todo e
tiempo que esté en vigor la emergencia sanitaria por el COVID-19.

- La entidad proporcionara a todos sus trabajadores de manera gratuita el equipo de
proteccion para evitar el contagio del COVID-19 vy las facilidades para el lavado y
desinfeccion de manos.

Establecer mecanismos de supervision de las operacicnes de desinfeccion y aseo a fin
de verificar que se cumplan los procedimientos adecuados y se cuente con los insumos

correspondientes para efectuar dichas taress.

Es responsabilidad de todo el personal:

- Cumplir con todas las medidas establecidas por la entidad para su propia bioseguridad
descritas en el presente plan.

- Reportar al personal responsable de seguridad y salud en el trabajo cualquier cambio en
su estado de salud y del de sus compaiieros de trabajo.
Los trabajadores sujetos al presente protocolo de bioseguridad, estan obligados al
cumplimiento de las medidas preventivas y de higiene contenidas en el mismo: el
incumplimiento de las normas que devienen obligados a observar dara lugar a la

sancion.

il. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Para el cumplimiento de! presente plan de vigilancia, prevencion y monitoreo de COVID-19 en el
trabajo se cuenta con la aprobacion del comite, reconocido bajo acto resolutivo.
= RESOLUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA.







IV. PROTOCOLOS GENERALES:

Entiéndase por protocolo a la secuencia detallada de pasos y/o operaciones que la persona

(servidor publico y/o funcionario) realiza y/o ejecuta, antes del ingreso o al interior del interior
del Hospital Regional de Ica.

ANTES DE IR AL TRABAJO
a) Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera

estar asociada con el COVID-19 no debes acudir al trabajo y tienes que contactar con el
telefono de atencion al COVID-19 o con tu centro de atencion primaria y seguir sus
instrucciones. No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay
riesgo para ti o para los demas, informar al jefe inmediato.

b) Si has estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que hayan
estado en el mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba sintomas a una
distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has
compartido espacio sin guardar la distancia interpersonal con una persona afectada por
el COVID-19, tampoco debes acudir a tu puesto de trabajo, incluso en ausencia de
sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo debes realizar un
seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

c) Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
(como, por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades pulmonares cronicas, cancer o inmunodepresion) no tendras que acudir a
laborar. En caso de que no puedas realizar tus tareas a distancia, deberas contactar con
tu medico para que acredite, en su caso, que efectivamente debes permanecer en una
situacion de aislamiento a efectos laborales y, si asi fuese, se considerara una situacion
asimilada a accidente de trabajo para la prestacion econémica de incapacidad temporal.

PROTOCOLO DE INGRESQ A LA INSTITUCION.
a) Elingreso a las instalaciones debera ser ordenado, en fila y con una distancia de uno (1)

metro de persona a persona.

b) El Responsable de seguridad y salud en el trabajo tomara la temperatura a todas las
personas que ingresen, si hay una persona que tenga mas de 37.3°C, no se le permitira el
ingreso a la instalacion. Recomendar buscar atencion médica acuerdo a lo establecido por
el Sistema de Salud del pais.







c)

Uso obligatorio de mascarilig de manera comecta,

d) Lavado de manos con agua y jabon por un lapso de veinte (20) segundos.

e)

f)

a)

Desinfectar los Zapatos en el pediluvio 5 pasos.
Desinfectar los objetos personales

v' Use correctamente Ia mascarilla

No llevar aretes, collares, pulseras o similares
Ingreso de damas y caballeros con cabello recogido.
Se recomienda el uso de prendas de manga larga.

AN N Y

Colocar en la canastilla de desinfeccion todas [as pertenencias (celulares, llaves,
lapiceros, monedas)
Registro de ingreso del personal de la institucion y/o usuarios.

PROTOCOLO PARA EL TRABAJADOR AL INTERIOR DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)

Distribuir las 4reas de trabajo en diferentes frentes evitando la acumulacion del personal.
En los diferentes frentes de trabajo mantener Ia distancia social obligatoria

Uso obligatorio de mascarillas

Realizar la desinfeccion de mesas, sillas y equipos antes del inicio con sus labores

Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores. En
caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucion y, si puedes,
desinféctalos antes de usarlo. S no es posible, lavate las manos inmediatamente después
de haberlos usado.

Ventilar adecuadamente los lugares de trabajo

Permanecer con la mascarilla en todo momento

Desinfectarse la mano cada 2 horas

Evitar tocarse la cara, el cabello y otras partes del cuerpo

Al terminar sus labores, debers guardar todo sus documentos u otros objetos en cajones,

dejando la mesa libre.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION AL USUARIO.

a)
b)

c)

Incentivar y promover buenas practicas de distanciamiento social
Guardar distancia (al menos de 2 metros) entre los usuarios
Para el usuario promover la menor manipulacién de objetos.
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PROTOCOLO AL SALIR DEL LUGAR DE TRABAJO.
— === 0L OALIK DEL LUGAR DE TRABAJO.

a) Lavese las manos antes de salir de las instalaciones
b) Desinfectar el calzado
¢) En caso de Personal de alto riesgo y muy alto riesgo, debera proceder a realizar el
protocolo de salida.
PROTOCOLO DEL PERSONAL EXTERNO AL HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

a) Realizar una evaluacién de descarte y registro de los datos de proveedores, subcontratistas u otros,
asi como de visitas. Esta informacion se debe poner a disposicion de las autoridades sanitarias y de los
servicios de prevencion correspondientes en caso de contagio.

b) Restringir las visitas, durante |a jornada laboral y evitar el acceso de personal ajeno a la ejecucion de Ia
misma, que no sea esencial para el desarrollo de la actividad. Los movimientos del personal externo
dentro del hospital, deben estar limitados sélo a las dreas de entrega. Al personal externo se le aplican
las mismas medidas de higiene y proteccion previstas en el presente documento.

¢) Entrega de documentacion

1. Tener cuidado en el intercambio Y revision de documentacion (comunicaciones, certificados, facturas,
guias y similares), enviada por proveedores y subcontratistas u ofros. Utiiizar mascarilias y guantes y
mantener 1.50 metros de distancia entre personas.

2. Realizar el lavado de manos adecuado posterior a la manipulacion de cualquier material externo y
disponer de un lugar Seguro para la recepcion de Ia documentacion, la que debe ser desinfectada con
alcohol.

3. Tratar de generar barreras fisicas en el area de recepcion de documentacion, que separe la persona
que recibe de la que la trae. Dicha barrera fisica debers mantenerse aséptica.

4. Disponer de aicohol al 70% en Ia recepcion e indicar a la persona que llega que desinfecte sus manos.
Al Interior de Ia recepcion disponer de un rociador y de papel toalla,

5. Solicitar a los proveedores y subcontratistas que la documentacion Que entregue o envie esté en
sobres de material sintético ¥ no en hojas sueltas. La persona de recepcion debe desinfectar el sobre y
ubicarlo en su bandeja de entrada.

6. Promover ia entrega y recepcion de documentacion en formato digitai

7. Los documentos que ingresen a obra deben tener un periodo de espera de 24 horas previo a su uso.

d) Descarga, traslado y almacenaje

1. Establecer un protocolo de registro, control y recepcion de materiales automatizados mediante
plataformas digitales u otro mecanismo, que garantice el distanciamiento social. De existir una accion

fisica, el personal que la cumpla debe acceder a la zona de desinfeccion.

2. Disponer que solo una persona del proveedor y ofra designada, se encarguen de efectuar el registro,
control y recepcion de materiales, los cuales deben contar con equipos de proteccion personal.

3. Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar la descarga de los
materiales, los cuales, previamente, deben acceder a la zona de desinfeccion.







4. Garantizar que el medio de transporte empleado sea desinfectado antes de ingresar a la obra, y
asegurarse que todo el personal vinculado cuente con equipos de proteccion personal.

5. El traslado de los materiales a la zona de almacenaje, debe contar con una via de acceso
independiente debidamente senalizado, no accesible directamente a los trabajadores.

V. ANEXOS:
ANEXO 1. Profesionales de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamaiio de
empresa
ANEXO 2. Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo.
ANEXO 3. Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a
COVID-19, segtin nivel de riesgo.
ANEXO 4. Instructivo para lavado de manos
ANEXO 5. Instructivo para el lavado de manos con gel alcohol.
ANEXO 6. Nominas del Personal del Hospital Regional de Ica.
ANEXO 7. Censo y consumo del Lavado de Manos.
ANEXO 8. Presupuesto de Lavado de Manos
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ANEXO 1. Profesionales de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamaiio de
empresa

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo por tamafio de empresa

| Centrosde | Centrosde | :
trabajo | trabajo . Centros Centros  Centros de

Responsablede @ TIPO1 | TIPO 2 | de trabajo | de trabajo  trabajo
' Seguridad y Salud | ("0 mchucosen | (nciwdosen | TIPO3 TIPO 4 TIPO 5
de los | DS 039854) | DS003.988A) | m——
Trabajadores 5 = ;
hasta 20 ! hasta 20 212a 100 101-500 mas de 500 |
trabajadores rabajadores trabajadores  trabajadores rabajadores |
|Empleador | B x X ]
Enfermera () e 1
| Médico (***) X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se considera todas las
actividades econémicas incluidas o no incluidas en el DS 003-98 SA.

("} £n caso de empresa hasta 20 trabajadores de activiéades no consideradas en el DS 003-98 SA. el empleador podra
sohcitar la consultoria a un profesional con especialicad en salud ocupacional o Centro de Prevencion de Riesgos del
Trabajo (CEPRIT) de EsSalud B ) ;

’{‘-,. El profesional de enfermeria debera contar con entrenamiento en saiud ocupacional o afines su jornada iaboral tendra |
una guracion maxima de 36 heras semanales o su equivalente de 150 horas mansuales incluyendo la jornada de guard:a
dwma y noctuma, por cada mi trabajadores debera contar con un profesional adicional

'T--‘;"Er"éé'r'g‘o'"&ET&E‘?ESB&TW‘E@}H}? centro de trabajo para Centros de Trabaje Tipo 5 debera ser cubierto por |

medico Especialista en medicina ocupacienal o medicina del trabajo. Magister o egresade de maestria en salud

ocupacional. medicina acupacional o segundad y salud en el trabao. en caso de Centros de Trabajo Tipo 4 el méaico
2eberd contar con diplomado umiverstano en salud ocupacional La jemada laboral del médico en centros de trabajo hasta

500 trabajadores tendrd una duracion maxima de 18 horas semanales, en caso de centros de irabajo con mas de 500

abajadores la jornaga laboral tendra 4na duracion maxima de tremia y seis horas semanales. incluyendo la jomada ae

dardia duma y noctuma, por cada mil tratiajadores debera cantar can un profesional ar}:c;on_a_l

S
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ANEXO 2. Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo.

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI;

Direccion: Numero de celutar: T

r‘r:n los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas

%

2
|3
4
5

Fecha:

Siguientes:
Sensacion de alza térmica o fiebre.
Tos, estornudos o dificultad para respirar. !

Si NO

Expectoracion o flema amarilla o verdosa. : |

Contacto o persona(s) con un caso confirmado de COVID-19.
Esta tomando alguna mediacion (detallar

Cual o cuales.)

/

/

Todos los datos expresados en esta ficha constituyes declaracion jurada de mi parte.
_ 2 sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar (a salud de mis companeros, y la mia propia, lo

cual, de constituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias.

Firma:

1







ANEXO 3. Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a COVID-19, segin nivel de riesqo.

Equipos de proteccién Personal *)
. Guantes para Traje para
Mascarill R dor N95 14
E:Mw mn“ mm”_m_,nﬂ_ﬁu_.qno Careta facial Gafas de Proteccién proteccién proteccién Hota v“.am_ m_‘.ﬁmnco:
A quirdre bioldgica biologica eeicy

Nivel de riesgo de ) h.c |
puesto de trabajo o 4 i
H B
-

Riesgo Muy Alto de
Exposicién

Rlesgo Alto de
Exposicién

Riesgo Mediano de
Exposicién
Rlesgo Bajo de g
Exposicidn ( de (o]
precaucién)

O —Obligatorio O (*)- Uso de delantal o bata

** Esta relacion de equipos de proteccién personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademds, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debers realizar una evaluacién de
riesgo para determinar si se requiere otros equipos de proteccién personal adicionales. Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 quirdrgicos, los guantes y trajes para proteccién
bioldgica, deberdn cumplir normativas asociadas a proteccién biolégica, y la certificacién correspondiente.













ANEXO 5. Instructivo para lavado de manos alcohol gel.

sdedo lassupart cecdelasmanos

@
M w Ay

| _

i i ~ e Lt L=t 4 fratacpplasrtade acdecas deun
solapalmacelamann derecna Frateweldspaimasaelas masnsentes fratespeeidorsode grdeads deuna
St Ar GOrSa0Ed AN ITGL 103 corlovdedos entrelazades manafoniapalmade a mano puest
sdedosyviceveryd i a







095€ ° | 0 T w [ s T w | w T o | wr T & | o ONY

0g9¢ SOE L £  / 4 i 4 $1W 035 031U 8y [5deg) \:
N ‘ H ﬁ Lo Im [ o | o | o o

L2 [4] A 3 11T X Josuas |35 Ua jovjos ]
968L 0 8 081 % vhT ovz Onv
E6L 199 € T 5t g [44 (174 1T X Uojsaid |39 Ua [oyoapy,
0Z6v 0 ] 9 o8t a 0 e 1 9% “onY|
0Zeb (13 L E 5T (3 29 9 g W pSE X 0)j01 U3
v895p 0 096 091z 008t 080t 009 ayy
1o9sh. | Los€ 08 e o5t 06 05 I optijojiauj

0 0 - PljEoi(E
9esey [~ wzip | o | w [ % | om L .2 | u | o | @& | a [ ony,
:14 13 vHE L £ ST 15 9 8 3 9 S 1T Xewndsa us uoger
080 o | | | | [ o | m | [ = | o onv
0801 06 13 z TSz wupRatiop
96vs 0 9% 4 9EE 8 ] onv|
9665 s | g £ o ¥ L & L I XUolad Rz R agIop
zEy o | | | | | o | | o | o [ o ol
43 9 : : : 9% i . TR0 Ry R pRayo,
[ L £ st z . a o o1opear)
SVE ¥ sewen
BRualajay A s
QuawWusuepy ej8oj0rs Jopiawe) | uoperuaise auopeiadp ettty mu_““”«_.___ :o_“a“w___uu_._u._
oyv SIN ‘epeuuey ‘uepny opeaud  fapejesAuo oopsousieig| euprpay o E : m z ou
HOdIWLOL | 4Od 1WLOL 2p uadewpy Peladmay
s |

[ (3 [ == | sz [ o | e [ [ | | | | eat | 60 | oz
) v IS 85 9 oy o o b3 [1/4 Kk 2 _ 5055 0ojUajEiy jady
I o e sy I _ I _ ____ow
: 15 ; _ 1 X.05Uns o5 ua joyoa)y
b1 88z oz L 8zs 891 [ 80T oge v 006 ¥8Z1 85 onY|
i v 0 w v o (3 6 e a st 0T [ TR 1T XUSisa/d (95 Us jooary]
8y L 09 B9 0zL L4 9€€ 0 801 0zt w6 61 oY
v a e v ® LA o 6 o o8 st SR T SIHOSEXOfIOT U3
oz 0921 008y 0z19 089, ¥29 ovvt ovs [ 059 086y 0zL9 0857 o oyv
oz sot 00 o1s ov9 s ozx sv (743 s sty 095 L SRR e e opEifoaL
*:_g_%_§*§ﬁ3_a_g‘a_c_a__ I on
z a 8 8% 9 v o RS o 05 0z 17 X sundss ua loqer
[ B - I [ | w z _ _ oy
14 : s L] 1T Xio5uas %z elipixoqiop
SE 91z o8y 6L 918 L 89T 1 918 v86 03¢ ONV
¥iHE & oy 99 29 4 v 9 89 fe o T 1 Xvosaid gz edpivayion
[ O i G [ | I _ ou
11 X405uas % elipixatiop)
5T oF 9 /4 [ a1 v I L9 14 Olapeam)
ST SE 19 95 [41 11 9€ 8 €€ sewe)

EINE|pad sq0 F——
aue_sco_ g ..nt#__uam:?u%h eup(payy SHofolpiey eyojojuopo ‘ojun(uca
peptn | | T s | Wk o] | AN (e | bty | OWNSNO)
‘elyeipagy 12N "epjna3sq0 jowageiy
Y2130 WWNOID3YTV11ds0H

"L OX3NY






oz [ o [ o€ [ & | w @ | 9 T o | | oyv
69T L 3 v 4 9 s 4 9 | S3W 055 X 0ajuajd|y [adeq
i 9z 9 | TZT XJ05U3s |39 ua [oyol|y ap Jopesuads|q
oo € v v I 9T 1T X uojsaid (ap ua [oyod]y ap Jopesuadsig
681 L £ st z 4 t 8 z 9 I OSE X 0]j04 U3
SEE v 8 ST [+ T 6 opejjopajuy
0 €|[e0} |aded ap Jopesuads|g
20z L 3 ST z 9 v v 9 1 9 1T X Uoqer ap Jopesuadsiq
3 9 T 1T XJosuas %z eu|p|xayso|) ap Jopesuads)g
| S9 v z ST 1 L z 8T 1T Xuojsaud %z eu|p|xayio]) ap Jopesuads|g
t a1 1T X Josuas g eu|pIxayio)) ap Jopesuadsiq
| Ofv L £ ST z 81 it £ ST oJapese]
Lt zr 6 et | sewe)
Eppuasajey Ao s
Lw E__.___Eﬂa lopiawo uopez|uaysa |auopesad, b | ey e)fojoaug
.w . erdojooysg Sy s 5 e opojeIogE] 10d Aedysy e|8ojodaulg
SaN epeuuey ‘uopinN 9P [enua  |apejesAuo copsouterg| eupipay PEPjUN o m z m U
40d TvLOL ap ualew)y pesadmay
b | VoI

I [ I I [ I I [ I oV
ar (4 6€ 4 8 0 S 5 jrd 6 S 055 X 03)u3B1Y |adeq
12T xJosuas |29 ua joyod|y ap Jopesuadsiq
&b 19 ] 8 T 6 N 4 s g€ oL g 11 Xuojsaid [35 Us [04od]y ap Jopesuadsig
St 62 6€ 4 6 0 5 5 Fid 1 SIW OSE X offo1 ug
L[4 €€ SE L 8 St 8 € vE 8E 134 ape|jopuaiu]
E||e0} |aded ap topesuads)g
Bl (74 6€ z 6 ¥ s L -4 T 11 X uoqef ap Jopesuadsig
e 3 9 1T X Josuas %z eulpixayio)) ap Jopesuads|q
09 99 6L a3 74 £ oL 89 13 11 % uoisaid %z eujpixaijio] ap Jopesuadsig
1T XJosuas gy eu|pixayio|) ap jopesuadsq
oy 79 174 6 91 i £ v 9 vz olapene]
SE 19 95 z 14 5 9¢ 8 £E sewe)
hﬂﬂwﬂwﬂwﬂﬂm ejojojpiey ©33uj5 Suiz doy
Pad _,u_a ‘Blelpay ei@nay RN HIA o.__oﬂ__.a_._ou eBjoweyo| 12NANDN SEnowiopa sopojnsuoc) oaunfubs 2:0__“5_2«, epuaiiawy
ovonsuoy U ‘®INID 152 1poway oLo}nsucy .w.n_umczuEJ oau o m Z m U
‘eeipagy . 12N ‘®PRL8ISAO (owd)eA
30 IVNOIDIY Y LIdSOH
it o Lol —

'L OXINY






02'TISY'8ZY'T /s 0Z'[9€'v08 /s

L

0Z'€0b'LZ8‘T /s 02'680'L£0T /S

00006's /s 0898 o0o0'szoze /s etz SIW 055 COIUBIBIY [3dey
oovzz'or /s D 00796 /s 8 12T X Josuss (85 us |oyoory
00v08z2LE /s Ze6L 00'69t'LTZ /S| tLzoy 171 X uoisaud |89 ua joyoo)y
00'00Z's62 /s 0z6v 00'00ZZLT /s 0482 . SIWOGE X Of0) U3
Oc'ige’ssy /s | tmosy | oz'e0s'zsz /S| et9oz _ opeijopaju|
Bjjeoy |aded

00'2sS‘sbz /s 82T 00°9LT'ETT /S| sotez . 3 17T X ewndss ua uoger
000zL's9 /s 080T 00°0LT LE /s 0£9 ; 1T X40SUES 507 euip{xagson
| oo'gos’s9z /s 96bs | oo'sss’esT /5| goze : 17T X Uojsaud %z eupixayiol)
0080862 /s e 00°88€ LT /s (4514 . 11 X Josuas &p eurpixsuory
8Th OJapeae]

ShE sewe)

OavINILS3T ONY OAaVYILS3 01D3Yd SIN
0I1234d X $3avainn X s3avainn
VL0l vioL |z
sasa

00ST /s oojuai3|y |adeg]

00TL /s 10Suss o3| z'T |98 ua |oyod|y

) 'Ly /s uojsaid o) T |25 ua joyoo|y

0009 /s So438W gpg 0fjoJ U3

080T /S| seloypoz0sT Opef|ojialul e[jeoy |adeq

e[jeo} jade

00t /s OJ}!| T ewindsa us uoqer

0065 /s 10SUBs 0131| %Z eupixaylo))

oosr /s uolsaud o3| %z BUIpIXaylo|D

0069 /s 10SU3s o131| %p euipixaylo|)

SIIVNLOY SOAVINILSI SOIDIYd

‘8 OXANY




g



